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APRESENTACAO DOS PROFESSORES
Ol3, futuro (a) Auditor (a) Fiscal do Trabalho!

Nés, Prof. Mariana Matos e Prof. Bruno Bezerra, estamos juntos com vocé nesse Resumo

Esquematizado.
PROF. MARIANA MATOS

Sou Mariana Matos, advogada trabalhista e previdenciaria, pds-graduada em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho pela Associacdo de Magistrados do TRT-12 (2015), pos-
graduada em “educacdo a distancia e tecnologias educacionais” pela Universidade Paranaense
— UNIPAR (2020) e professora de Direito Material, Processo e Internacional do Trabalho no

tecconcursos.

Desde 2014 faco comentarios de questdes para concursos publicos — ja sdo mais de 16
mil questdes comentadas e, claro, familiaridades com as Bancas e provas de concursos publicos.
E por que decidi fazer essa breve introducdo? Para lhe dizer que a Unica coisa que separa o meu

conhecimento do seu é: a experiéncia adquirida ao longo do tempo.

PROF. BRUNO BEZERRA

Opa, pessoal. Tudo bem? Atualmente exerco o cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal
do Brasil (AFRFB). Sou pés-graduado em Direito Tributario e professor de Legislagdo Tributaria

Federal na pés-graduacdo do Estratégia Concursos e no Passo Estratégico.

Estou ha mais de 17 anos vivendo no mundo dos concursos, apds decidir largar a
Odontologia. Em minha carreira concursistica, fui aprovado e nomeado em 3 concursos publicos

federais:

e Analista Tributario da Receita Federal do Brasil (2006) — 32 lugar na 32 RF
e Analista de Comércio Exterior do MDIC (2012) — 119 lugar

e Auditor Fiscal da Receita Federal (2012) — 252 lugar
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DO MATERIAL

Estamos lhe oferendo o conhecimento que a Prof. Mariana adquiriu na ultima década

comentando mais de 16 mil questdes de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

Prof. Mariana aqui com a palavra. Levou um tempo para mim, mas vocé ndo precisa

fazer o mesmo, é por isso que estou aqui: para acelerar a sua nomeagao.

O material aqui proposto foi elaborado com base em milhares de questdes objetivas
comentadas por mim. Tudo de mais recorrente que ja tenha sido cobrado em prova, esta aqui,

neste material esquematizado.

Neste material vocé vai ter contato com a triade da nomeacdo (lei seca, doutrina e

jurisprudéncia) de forma esquematizada. Precedentes tém ganhado importancia em provas e,
por vincularem a Administracdo Publica, vocé precisara saber, ainda mais se as Bancas do

concurso de AFT forem CEBRASPE ou FGV.

Este curso compreende 32 aulas regulares sobre Direito do Trabalho, Legislacdo do
Trabalho e Salude e Seguranca do Trabalho, incluida as 38 NR’s do MTE. Tudo com base no ultimo
edital e outras apostas para o concurso de 2023. Com a publicacdo do edital essas aulas podem

sofre alteragdes. Fique tranquilo! Vamos readequa-lo!

Ao final do Curso sera disponibilizado SIMULADO COM 500 itens (V/F) para vocé revisar
todo o conteldo. Serdo 08 semanas de curso. As aulas serao disponibilizadas a cada dois dias na

plataforma. E, nesse ponto, vou precisar da sua ajuda.

Nos dias que ndo houver liberacdo de aulas, vocé vai resolver questdes do assunto do
dia anterior. Isso é fundamental para a sua aprovagdo e para memorizagao do conteudo. Sua
estratégia de estudos serd: faga a leitura da aula com a legislagdo em maos. No dia seguinte,

questdes sobre o assunto, entdo siga em frente no nosso curso.

Lembre-se de que estou aqui para lhe ajudar e ouvir vocé também, entdo, entre em

contato, faga suas observagGes, e vamos juntos nesta caminhada!

Canais de contato: prof.minutoconcurseira@gmail.com; siga-me também pelo

instagram < https://www.instagram.com/prof.minutoconcurseira/> composto sé de dicas de

concursos na area trabalhista.

Bons estudos!

www.profbrunobezerra.com.br


https://www.instagram.com/prof.minutoconcurseira/

RESUMO ESQUEMATIZADO

Mariana Matos
“Ndo se adquire exceléncia sem a prdtica constante”.
(Jane Austen — Orgulho e Preconceito).
DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - AFT 2023 - CURSO 08 SEMANAS
DE 22.07.23 A 24.09.2023
Aulas disponiveis a cada 02 dias

AULA 01 1. Principios e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 23 Renuncia e transagao.

AULA 02 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2
Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, eventual, temporario:
terceirizagdo. 26 Trabalho Doméstico. 27 Trabalho Portudrio.

AULA 03 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de

12 semana trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 28 Aprendizagem Profissional.

AULA 04 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7
Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus
variandi. 8 Suspensao e interrupg¢do do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo
e distingao.

AULA 05 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3
Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio.

AULAO6 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragao de empregado estavel.

AULA 07 12 Duragado do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso.

22 semana 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de
compensacado de horas.

AULA 08 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneragdo e abono de férias.

AULA 09 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 15 Salario e remuneragao.
15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do saldrio. 15.3 Modalidades de
salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 130 saldrio. 16
Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de
funcdo.

cESpEnEl AULA 10 17 FGTS e seguro desemprego. 18 Prescrigdo e decadéncia.

AULA 11 19 Protegdo ao trabalho da mulher. 19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga
maternidade.

AULA 12 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convengdo no 87 da OIT (liberdade
sindical). 20.2 Organizagao sindical. 20.3 Conceito de categoria. 20.4 Categoria
diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho.

AULA 13 21 Direito de greve e servigos essenciais. 22.ComissGes de conciliagdo prévia.

AULA 14 24 Combate ao trabalho infantil e as condi¢Ges analogas a de escravidao.

AULA 15 25 Regulamento da Inspegdo do Trabalho. 25.1 Lei no 10.593/2002. 25.2 Lei

42 semana n211.890/2008. 25.3 Decreto no 4.552/2002. 28.1 Lei no 10.097/2000. 28.2
Decreto no 5.598/2005.

AULA 16 29 Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

AULA 17 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Seguranga e satde no trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988
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AULA 18 2 Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.1
Convengdo no 81 - Inspe¢do do Trabalho (Decreto no 95.461/1987). 2.2
Convencgao no 139 - Prevengado e controle de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos (Decreto no 157/1991). 2.3 Convengdo no
148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto no
93.413/1986). 2.4 Convengdo no 155 - Seguranga de Satde dos Trabalhadores
(Decreto no 1.254/1994). 2.5 Convengao no 161 - Servicos de Satde do Trabalho
(Decreto no 127/1991). *pode sofrer alteragées com a publicacdo do edital.

AULA 19 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial. 3.1
Conceito e epidemiologia. 3.2 Impacto do trabalho sobre a salide e seguranca
dos trabalhadores. 3.3 Indicadores de saude-doencga dos trabalhadores. 3.4
Situacgdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil. 3.5 Patologia do trabalho.
3.6 Conduta pericial. 3.7 Normas Técnicas das LER/DORT.

AULA 20 4 Seguranga e medicina no trabalho. 4.1 CIPA. 4.2 Atividades insalubres ou
perigosas. 5 Protegdo ao trabalho do menor..

AULA 21 LEGISLACAO DO TRABALHO: 2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb no 3.214, de 08/06/1978. *pode sofrer alteracbes com a
publicagao do edital.

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

AULA22 NR-3 - EMBARGO E INTERDICAO e NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM

62 semana SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

AULA23 NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES e NR-6 -
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI e NR-8 — EDIFICAGOES e NR-
35 - TRABALHO EM ALTURA

AULA 24 NR-7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL e NR-9 -
AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICf)ES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

AULA 25 NR-10 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE , NR-11
- TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS , NR-12 - SEGURANGCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, NR-13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAGOES E
TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO NR-14 - FORNOS

AULA26 NR-15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES NR-16 - ATIVIDADES E
OPERACGES PERIGOSAS NR-19 - EXPLOSIVOS NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

AULA 27 NR-17 - ERGONOMIA NR-18 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

AULA 28 NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO NR-22 - SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL NA MINERAGAO NR-23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

AULA 29 NR-24 - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS NR-26 - SINALIZAGAO DE SEGURANGCA

AULA 30 NR-28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES NR-29 - NORMA REGULAMENTADORA
DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIONR-30 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO NR-34 - CONDIGCOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO, REPARAGAO E DESMONTE
NAVAL

CERLIGELGERS AULA31 NR-31 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURANR-36 - SEGURANGA
E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE
CARNES E DERIVADOS

AULA 32 NR-32-SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE NR-33 -
SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGCOS CONFINADOS NR-37 -
SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO NR-38 - SEGURANGA
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E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

AULA  SIMULADOS = 500 ITENS VERDADEIRO/FALSO SOBRE O CONTEUDO.

EXTRA

DIREITOS HUMANOS

AULAS
TERCA DISPONIVEL
E EM: TEMA
SEXTA
Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. 2 Afirmacao histérica dos
12 19.09. 23 L. .. o
direitos humanos. 3 Direitos humanos e a responsabilidade do
semana:
Estado.
4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Documentos
histéricos brasileiros 6. Institucionalizacdo dos direitos e
22.09.23 . i . . .
garantias fundamentais. 7 Politica nacional de direitos humanos.
8 Programas nacionais de direitos humanos
9 Globalizagao e direitos humanos. 10 A protecdo internacional
26.09.23 | dos direitos humanos. 11 Fundamentos dos direitos humanos.
a
2 12 Caracteristicas dos direitos humanos no direito internacional.
semana: ~ A ~ o g g
13 Interpretagao e aplicagao dos tratados internacionais de
29.06.23 protecdo aos direitos humanos. 14 As trés vertentes da protecao
D internacional da pessoa humana. 14.1 Direitos humanos, direito
humanitario e direito dos refugiados.
15 A interligacao entre o direito internacional e o direito interno
na protecao dos direitos humanos. 16 A Constituicao brasileira e
32

os tratados internacionais de direitos humanos. 17 Sistema
internacional de protecao dos direitos humanos. 18
Universalismo e relativismo cultural. 18.1 Precedentes
histdricos. 19 O sistema da liga das nacdes.

20 A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 21
Instrumentos internacionais de direitos humanos.

22 O nucleo de direito internacional dos direitos humanos. 22.1
Carta das Nagdes Unidas. 22.2 Declaragao universal de direitos
humanos. 22.3 Pacto internacional de direitos civis e politicos.
22.4 Pacto internacional de direitos econdmicos, sociais e

42 culturais. 22.5 Convencao internacional sobre a eliminacao de
semana: | 10.10.23 todas as formas de discriminagao racial. 22.6 Convencao sobre a
eliminagao de todas as formas de discriminacdo contra a
mulher. 22.7 Convengao contra a tortura e outros tratamentos
ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 22.8 Convengao
sobre os direitos da crianga. 22.9 Convencao internacional sobre
a protecao de direitos de todos os migrantes

trabalhadores e membros de suas familias.

23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional. 24 A
natureza objetiva da protecao internacional dos direitos

semana: 03.10.23

06.10.23

13.10.23
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humanos. 25 Mecanismos de protecdo contra as violagdes de
direitos humanos. 26 Responsabilidade internacional em
matéria de direitos humanos.

27 Regra do esgotamento dos recursos internos na protecao dos
17.10.23 | direitos humanos. 28 Mecanismo unilateral e

mecanismo institucional ou coletivo.

29 A protegdo dos direitos humanos na ONU. 29.1 Sistemas
convencional e extraconvencional da ONU. 30 Sistema europeu
de direitos humanos. 31 Sistema interamericano de direitos
humanos. 31.1 Comissao interamericana de direitos humanos e
corte interamericana de direitos humanos. 31.2 Protecdo dos
direitos humanos no Mercosul

5a
semana:

20.10.23

32 Responsabilidade internacional dos estados por violagdes de
direitos sociais, econdmicos e culturais. 33 Mecanismos
coletivos e afirmacgdo do individuo como sujeito de direito
internacional. 34 Implementacdo das decisdes de
responsabilizacao internacional do Estado por violagao de
direitos humanos.

35 Instrumentos e Normas Internacionais de Direitos Humanos.
35.1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (Resolucdo
Assembleia ONU de 10.12.1948). 35.2 Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 27, em 25.09.1992 e
promulgada pelo Decreto n? 678, de 06.11.1992).

62
semana: 24.10.23

27.10.23

36 A Auditoria Fiscal do Trabalho como agente de protegao e
concretizacdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores. 36.1
Seguranca e Saude no Trabalho. 36.2 Combate a redugdo
analoga ao trabalho escravo. 36.3 Discriminagao e acoes
afirmativas. 36.4 Direitos da mulher, da Crianca, do Adolescente
e do ldoso. 36.5 Direito das Pessoas com Deficiéncia. 37
Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreto n2
7.037/2009 — Eixos Orientadores Il e III).

03.11.23 500 ITENS V/F

72
semana: | 31.10.23
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AULA 01 - Principios e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. 3. Rentincia e transagao.

1.1. DIREITO DO TRABALHO

A palavra “trabalho” tem origem no latim “tripaliare” que consiste em “martirizar com o
tripalium”, instrumento de tortura de trés paus.

Para Alice Monteiro de Barros! na Antiguidade Cldssica, no mundo greco-romano:

e O trabalho possuia um sentido material, era reduzido a coisa, o que tornou possivel a
escraviddo; o homem perde a posse de si mesmo.

e Na escraviddo é impossivel se falar em direitos trabalhistas, porque ndo se tem o
consentimento livre entre as partes.

Sobre a Idade Média:

e Decaiu o trabalho escravo;

e  Surgiu o trabalho feudal, em que o servo era submetido aos senhores em busca de
protecdo as terras diante as invasdes do Estado ou dos barbaros.

e Impulsionados pela necessidade e oportunidade, os feudos buscaram mercadorias fora
dos limites locais surgindo o intercambio de produtos e logo estes centros de comércio
evoluiram para corporagdes de oficio.

e A Lei Chapelier (1791) extingue as corporacdes de oficio e torna o trabalho livre e
independente de qualquer intermediario.

e Com ainovagdo tecnoldgica (Revolugdo Industrial), o trabalho manual é substituido por
maquinas e se consagra a liberdade de profissGes e oficios;
e Surge o Direito do Trabalho para regular o trabalho subordinado;

1 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. LTR. Sdo Paulo, 2016. p.
45,
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e Revolucdo 4.0: uso massivo de tecnologia de informagdo e comunicacdo (big date,
informacdo na nuvem)

e Trazem novas formas de subordinagao, por exemplo, aqueles por meio de plataformas
digitais (Uber, ifood, tudo20);

Por que fazer essa breve introducdo? Para que vocé possa entender que os principios do direito
do trabalho se fundam na protecdo do trabalhador e, com o neoconstitucionalismo, na
dignidade humana do trabalhador.

O Direito do Trabalho é ramo especializado da relacdo juridica de empreqo,

embora também regule relacdes de trabalho.

CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

e C(Critério misto ou complexo: considera tanto as pessoas (critério subjetivo) como as
matérias da rela¢do do trabalho (critério objetivo).

e Segundo Mauricio Godinho Delgado: Complexo de principios, regras e institutos
(critérios objetivos) juridicos que regulam a relagéo empregaticia de trabalho (critério
subjetivo) e outras relacbées normativamente especificadas e relacdes coletivas,*:

Posicionamento cldssico: o conteldo do Direito do Trabalho abrange as relagdes de emprego,
por exceléncia, mas também aquelas relacées que a lei assim as considerar, por exemplo,
estagio e trabalho avulso.

NAO CABE AO DIREITO DO TRABALHO REGIDO PELA CLT REGULAR AS RELACOES DE
SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS. Stimulas 137 e 218 do STJ

Natureza Juridica do Direito do Trabalho

e O Direito do Trabalho possui natureza juridica de direito privado, embora haja em sua
regulamentacdo matéria de direito publico.
e S3do argumentos que sustentam referida teoria do direito privado:

a) os sujeitos da rela¢do sGo empregados e empregador, o Estado quando participa o faz
na condi¢do de empregador;

b) a maioria das normas é de ordem privada;

c) a prestagdo de servigo tem origem do Direito Civil, portanto, privado.

2 DELGADO, M.G. Curso de Direito do Trabalho. 11° ed. S3o Paulo: LTr, 2012. p. 51.
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1.2 PRINCIPIOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO

1.2.1 Conceito de principios

CONCEITO DE PRINCIPIOS

e S3o elementos de sustenta¢ao do ordenamento juridico e lhe ddo coeréncia juridica.

e Porregra, para o Direito do trabalho, sdo fontes integrativas, conforme o caput do art.
82 da CLT.

e CUIDADO! Vocé ja deve ter estudado sobre o neoconstitucionalismo, o qual da forca
normativa aos principios.

e Os principios passaram por uma transformacdo, ampliando os diversos papéis que
desenvolvem. Certamente, tera uma fungdo supletiva/integrativa, nos termos do art.
8° da CLT, mas também, o carater normativo, os quais, sem duvida passam a ser fonte
formal do Direito.

PARA A CLT (1943), OS PRINCIPIOS SAO FONTES INTEGRATIVAS DO DIREITO DO TRABALHO,
MAS PARA O NOVO MODELO CONSTITUCIONAL, OS PRINCIPIOS SAO FONTES FORMAIS DO DIREITO.

1.2.2 Principios Constitucionais

e Todos os principios, independente da esfera do Direito, buscam seu fundamento
naqueles principios constitucionais (art. 12 da CF), na esfera trabalhista se sobressaem:

o Principio da dignidade humana: impede que o trabalhador seja tratado como
um mero objeto da relagdo de trabalho (mercadoria), entendimento vedado
pela OIT (Constituigdo da OIT — Declaragdo da Filadélfia).

o Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa: consagram a concorréncia leal,
isto é, “em pé de igualdade” no mercado de trabalho entre empregadores
(inclusive a proibir o dumping social®) a ratificar a importancia do trabalho na
sociedade. Também estdo relacionados a liberdade de pensamento, de
expressao, de crenga, de associagdo bem como a liberdade profissional e
sindical.

o O Direito a propriedade e a sua fungdo social caracterizam as razoes de
existéncia das empresas e seu patriménio.

o NAO DISCRIMINAGAO: é protetivo; conduta censuravel; tem fundamento em duas core
obligations: Convenc¢do 100 da OIT: igualdade de remuneragdo para o trabalho igual

3 Dumping social = busca de vantagens comerciais pela adogdo de condicées desumanas de trabalho.
(ROMAR, Carla Tereza Martins. Direito do Trabalho Esquematizado. 59 ed. Saraiva. SGo Paulo, 2018. P.
871).
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entre homens e mulheres; Convencdo 111 da OIT: trata sobre discriminacdo em matéria
de emprego e profissdo

OBS: A Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher foi uma das
questdes discursivas da Ultima prova de AFT (2013).

1.2.3 Principios gerais do direito

Dentre os Principios Gerais do Direito, aplicaveis na esfera trabalhista, encontra-se:

e A boa-fé objetiva: os contratantes devem agir com probidade e lealdade, desde o inicio
até o final da execucdo do contrato, e mesmo pds-contrato, sob pena de eventual
responsabilidade contratual e extracontratual.

e A razoabilidade: orienta as partes a agirem com bom-senso e proporcionalidade
(atitudes adequadas e necessdrias); meios capazes de atingir a finalidade, da melhor
forma possivel para resolucao de conflitos. Em matéria trabalhista tem aplicacdo pratica
nos casos de puni¢do do empregado;

O Direito do Trabalho se relaciona com o direito constitucional (ébvio, porque é base do
ordenamento juridico!), empresarial (instituicdo e organizacdo da empresa), administrativo
(normas de ambiente do trabalho — essa é sua drea de atuagdo, auditor (a) fiscal do trabalho),
tributario (contribui¢des sociais), do consumidor (hipossuficiéncia do empregado), civil (nhormas
da relagdo de trabalho) e internacional (reconhecimento de tratados e convencgdes).

1.2.4 Principios especificos do Direito do Trabalho

A) PRINCIPIO DA PROTECAO

e Também denominado de protetor ou tutelar é aquele que reconhece o empregado
como o elo mais fraco da relagdo; O empregado “merece” ser protegido.

e Essa protecdo ndo pode criar desequilibrios anormais a relacdo de trabalho, pelo
contrario, sua fungao primordial é equilibrar.

O PRINCIPIO DA PROTECAO EQUILIBRA A RELACAO DO TRABALHO AO PRESUMIR A
HIPOSSUFICIENCIA DO EMPREGADO

¥

e Alei13.467/17 (art. 444, § Unico da CLT) traz uma presuncdo de nado hipossuficiéncia
para o empregado que:
o Receba duas vezes mais o TETO do INSS e;
o Tenha curso superior,
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e Cumpridos esses requisitos, o empregado é autossuficiente para negociar como se ente
coletivo fosse podendo fixar livremente as cldusulas do art. 611-A da CLT (prevaléncia
do negociado sobre o legislado);

SUBDIVISAO DO PRINCIPIO DA PROTEGAO

O principio da protec¢do trata de uma superioridade juridica reconhecida legalmente para o
empregado que tem em si a presungao de hipossuficiéncia. Este principio da origem a outros
trés:

e PRINCiPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL
e DA CONDIGAO MAIS BENEFICA
e DO IN DUBIO PRO OPERARIO

Principio da norma mais favoravel

e Consagra a hierarquia flexivel das normas, isto é, dentre duas normas juridicas, aplica-
se a mais favordvel ao empregado, independente da escala juridica em que ela se
encontra. A piramide de Kelsen, aqui, é flexivel!

INEXISTE HIERARQUIA RIGIDA DE NORMAS JURIDICAS NO DIREITO DO TRABALHO EM
DECORRENCIA DO PRINCIiPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

CBrcecOes

1. As normas proibitivas estatais ndo podem ser alvo de aplicagdo mais favoravel. Por
exemplo, a prescricdo, ainda que seja prejudicial ao empregado, ela devera ser aplicada.

2. Art. 620 da CLT: entre acordo coletivo de trabalho e convencdo coletiva de trabalho,
SEMPRE, SEMPRE. SEMPRE prevalece o acordo coletivo de trabalho. Em tese as
cldusulas do ACT deveriam ser mais benéficas, porque em sentido restrito (empresa x
sindicato dos empregados).

[E como saber qual é a norma mais favoravel ao empregado? Ha duas teorias: ]

e Teoria da acumulagdo: seleciona apenas o que é benéfico nas duas normas e “quase”
cria uma terceira;

e Teoria do conglobamento: analisa o conjunto (em bloco) de Direitos mais benéficos
entre uma norma e outra. E a teoria aplicavel!

Principio da condigdo mais benéfica
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e Consiste em assegurar o direito adquirido; nenhuma condicdo mais vantajosa ao
empregado poderd ser retirada quando ja incorporado ao patrimonio dele, quando
prevista no contrato de trabalho ou no regulamento da empresa.

O PRINCIiPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA IMPEDE A SUPRESSAO DE DIREITO
FAVORAVEL QUANDO JA INCORPORADO NO PATRIMONIO DO EMPREGADO.

e Também ratifica a imposicdo do principio da condi¢do mais benéfica o item | da SUmula
51: “as cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6é atingirdo os trabalhadores admitidos apdés a revogagdo ou
alteragdo do regulamento”.

e No mesmo sentido, o item Il da Simula 288 do TST, “Na hipdtese de coexisténcia de dois
regulamentos de planos de previdéncia complementar, instituidos pelo empregador ou
por entidade de previdéncia privada, a opgdo do beneficidrio por um deles tem efeito
juridico de rentncia as regras do outro”.

Mais a frente vamos falar sobre a distincdo de renuncia e transacdo e a possibilidade no Direito
do trabalho, por ora, atente-se ao enunciado da Sumula, bastante recorrente em provas!

A ALTERACAO OU REVOGACAO DE CLAUSULAS VANTAJOSAS EM REGULAMENTO DA
EMPRESA NAO ATINGE OS EMPREGADOS JA ADMITIDOS

Mantém-se a premissa maxima dos principios de que eles ndo sdo absolutos:

e Preceito de lei: ensinamentos da norma;

e Sentencas normativas: decisdo em sede de convengdo coletiva.

e Instrumentos coletivos de trabalho — pois vedada a ultratividade: (ACT/CCT);
e Normas de ordem publica: que ndo pode ser alterada pelas partes;

Principio do in dubio pro operario

e Eainterpretacdo mais favoravel ao empregado. Na divida de norma material, decide-
se pela aquela mais favoravel ao empregado (isso deve ser aplicado na fiscalizacdo).
e Nao se aplica na esfera processual do trabalho;
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= q
Prlncfplo do Trabalho TEORIA DO CONGLOBAMENTO
Conflito entre duas normas vigentes
cConflito de Direitos/ supressio ou
DA PROTEGAO CONDIGCAO MAIS BENEFICA: alteragdo

Direcionado a clausulas contratuais

IN DUBIO PRO OPERARIO
LIMITADA AO DIREITO MATERIAL

Né&o pode criar desequilibrios
anormais a relagdo de trabalho e

B) PRIMAZIA DA REALIDADE

e Campedo em provas: os fatos prevalecerdo em relagdo a forma com que foram
pactuadas as condi¢des de trabalho.

e Fundamento: na verdade real do contrato de trabalho ndo se limitando as disposi¢cdes
formais firmadas entre as partes, por exemplo, o contrato escrito de autbnomo, quando
na realidade hd uma relacdo de emprego regulada pela CLT. Prevalece o vinculo de
emprego.

e E nulo de pleno direito atos praticados para desvirtuar ou fraudar a aplicagdo da CLT
(relagdo de emprego) — art. 92 da CLT.

0S ELEMENTOS FATICOS JURIDICOS DA RELACAO DE EMPREGO SE SOBREPOEM AS
FORMALIDADES PACTUADAS ENTRE AS PARTES.

C) CONTINUIDADE

e Hapresuncgdo de que os contratos de trabalho sdo firmados por prazo indeterminado.

e E uma presuncio juris tantum (admite prova em contréario)

e O empregado concede a energia de trabalho como meio de sobrevivéncia, dai a
presuncdo de que o contrato de trabalho se prolonga no tempo.

e APLICACAO PRATICA: em matéria de garantias provisérias de emprego (estabilidades),
bem como para a sucessao de empregadores:

D) INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

e De modo geral, uma vez concretizada a relacdo de trabalho, ndo poderd haver alteragado
gue cause prejuizos ao empregado. (art. 468 da CLT)

e Esse principio afasta a aplicagdo da cldusula rebus sic stantibus, isto é, da revisdo
contratual por fatos supervenientes que tornem o contrato excessivamente oneroso
para uma das partes.

e Lembre-se de que os riscos do empreendimento sao exclusivamente do empregador
(principio da alteridade), que ndo pode alterar o contrato diante de prejuizos na
atividade econdémica.

e Evidentemente que as alteracGes benéficas sdo permitidas.
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e A vantagem concedida tacitamente podera ser reconhecida, desde que seja habitual,
com base no principio da inalterabilidade lesiva do contrato do trabalho — que serd
estudado mais a frente. Art. 458 da CLT.

C_prcegOEs >

e A legislacdo permite algumas alteracdes contratuais, baseadas no principio do jus
variandi do empregador, ou seja, é possivel que este altere unilateralmente o contrato
de trabalho, ainda que cause prejuizo ao empregado. O jus variandi pode ser:

a) Ordindrio: pequenas alteracdes na organizagdo da empresa sem prejuizo ao
empregado, por exemplo, o uso de uniforme;

b) Extraordindrio: alteracdes prejudiciais, mas permitidas pela lei, por exemplo,
transferéncia provisdria por real necessidade do servico.

0 JUS VARIANDI ORDINARIO PERMITE PEQUENAS ALTERACOES SEM QUALQUER PREJUIZO AO
EMPREGADO, POR EXEMPLO, USO DE UNIFORME. O JUS VARIANDI EXTRAORDINARIO E
AQUELE PREVISTO EM LEI, QUE PODE CAUSAR PREJUIZO.

OBS: Vocé terd uma aula inteira sobre alteragdo do contrato de trabalho! Acompanhe o
cronograma do curso. Por agora, saiba que:

a) sdo ilicitas as alteragdes: rebaixamento de fung¢do — tanto pelo aspecto econémico
quanto moral; readaptacdo com redugdo de saldrio; transferéncia de turno do diurno
para o noturno, salvo turno ininterrupto;

b) sdo licitas as alterages: reversdo ao cargo anterior; por extingdo do cargo; readaptagdo
sem reducdo de saldrio; promogdo quando houver quadro de carreira; em casos que
protegem o trabalho do menor; o uso de uniforme; redugdo de jornada, se benéfica, no
entanto, uma vez reduzida ndo poder ser retratada, exceto servidor publico;
transferéncia de turno noturno para diurno;

E) INTANGIBILIDADE SALARIAL

e O salario possui natureza alimentar; nao é admissivel a restricao ou o impedimento a
livre disposicao dele pelo empregado.

e Assim, a lei assegura mecanismos de protecao ao salario que garantem ao empregado

“colocar a mdo no dinheiro”. Dentre as protecGes estdo:

e A impenhorabilidade do saldrio, como regra;

e O prazo, local e formas de pagamento do salario;

e A vedacdo de descontos indevidos. E possivel que haja desconto em caso de dano
ao empregador: no limite maximo de 70% do saldrio base, quando DOLOSO; mas
em caso de culpa, é necessaria autorizacao do empregado;

e A preferéncia dos créditos trabalhistas em casos de faléncia da empresa ou
recuperacao judicial.

e O valor minimo do saldrio também se classifica como medida protetiva ao

empregado. Ha estipulacdo nacionalmente unificada de valor minimo, mas pode
haver também estipulacdo de piso salarial, inclusive pelo Governo Estadual.
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1) Redutibilidade salarial mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho do art.
79, VI da CF: com a presenca do sindicato é possivel a reducao salarial;

2) Salario condigdo: quando a parcela é condicionada a alguma circunstancia que era sua
causa, mas deixou de existir, por exemplo, os adicionais de insalubridade, noturno,
periculosidade e das horas extras habituais.

F) IRRENUNCIABILIDADE

e E aindisponibilidade de direitos, isto é, dado o carater de ordem publica em protecdo
minima ao empregado, os Direitos Trabalhistas sdo irrenuncidveis e inderrogaveis pelo
empregado.

e E dizer que s3o medidas protetivas de direito contra ato do préprio empregado que n3o
pode renuncia-los, em regra.

OS DIREITOS TRABALHISTAS SAO IRRENUNCIAVEIS E INDERROGAVEIS
POR VONTADE DAS PARTES, REGRA GERAL.

e Na&o obstante, admitem-se algumas restricées deste principio, desde que o empregado
esteja representado pela categoria, isto é, por negociagdo coletiva é possivel renunciar ou
reduzir alguns direitos. A Reforma Trabalhista trouxe rol de direitos que podem ser
negociados sobre prevaléncia do legislado: o art. 611-A da CLT — que serd tratado
oportunamente.

Irredutibilidade do saldrio, salvo negociagdo
INTANGIBILIDADE SALARIAL coletiva
INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

EMPREGADOR
Mecanismos de protecédo ao

saldrio contra TERCEIROS
o s
CLAUSULAS PACTUADAS NAO DEVEM SER ALTERADAS P rinci p 10S PROPRIO EMPREGADO
QUANDO CAUSAR PREJUIZO AO EMPREGADO d D . .
o I relto CONTINUIDADE PRESUNGAO JURIS TANTUM
E LIVRE A ESTIPULACAO CONTRATUAL QUANDO O EMPREGADO Tra ba I h o
TEM CURSO SUPERIOR E RE&ESIEDDE:AJ‘:IEZES OU MAIS O TETO DA CONTRATOS FIRMADOS POR PRAZO
INDETERMINADO
JUS VARIANDI
PRIMAZIA DA REALIDADE IRRENUNCIABILIDADE

ORDINARIO: Pequenas alteragdes/ sem prejuizo

FATOS PREVALECEM SOBRE AS FORMALIDADES - . Fomfi
EXTRAC ): prej mas | por lei Indisponibilidade de direitos

ART.9° DA CLT Imperatividade das normas trabalhistas

G) DA AUTONOMIA DA VONTADE DAS PARTES
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e Esta previsto no art. 444 da CLT: estabelece que as partes tém autonomia para pactuar o
contrato de trabalho, MAS devem ser observadas as normas trabalhistas minimas, de
ordem publica.

e Edisposicdo que equilibra a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho.

DIREITO COLETIVO!

e Atente-se, que neste ponto da matéria se estd diante de contrato individual do trabalho.
Quando se fala em Direito Coletivo e a representacao sindical, o principio da autonomia da
vontade das partes é mais amplo, inclusive, o Egrégio STF reconheceu o principio da
negociacao setorial negociada, limitada aos direitos absolutamente indisponiveis (vocé
pode tomar o rol do art. 611-B da CLT, como exemplo).

1.3 RENUNCIA E TRANSACAO

Embora possam parecer iguais, esses institutos possuem diferencas bastante peculiares e
recorrente em provas.

TRANSACAO

e E ato bilateral que envolve o ajuste de direitos e obrigacdes sobre questdes faticas
ou juridicas duvidosas.

e Sera admitida quando a matéria for de ordem privada;

e N3ao pode causar prejuizo ao trabalhador.

e N3o podera ser admitida para os Direitos certos e liquidos — absolutos / imperativos:
por exemplo direitos ligados a dignidade humana;

RENUNCIA

e E ato unilateral em que a parte “abre m3o” do Direito que é titular sem qualquer
beneficio para isso.

e E admitida apenas nos casos expressamente previstos em lei, cuja regra geral é a
inaplicabilidade no Direito Individual do Trabalho, consoante principio da protecdo
ao hipossuficiente na relagdo.

e Ha quem defenda como renuncia as previsdes dos §§ 22 e 42 do art. 14 da Lei do
FGTS, que tratam de op¢do por este regime, muito embora a CF/88 tenha o tornado
obrigatério.
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E ato bilateral

Renuncia x Transa¢ao | e de o scbripgies

Matéria de ordem privada sem
prejuizo ao trabalhador

ATO UNILATERAL

Inadmissivel em Direitos Liquidos e
certos (absolutos)

1.4 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

1.4.1 CONCEITO JURIDICO

e FONTES: sdo fatores (fonte material) que influenciam a criacdo de normas trabalhistas
(fonte formal), esta exteriorizada no ordenamento juridico (MIZIARA);

e No direito do trabalho, as fontes exercem um papel significativo, porque normalmente
surgem da iniciativa privada se comparada aquelas fontes do Estado.

1.4.2 CLASSIFICACAO

e Materiais (reais, primarias ou substancias): momento pré-juridico (fora do Direito), fatos
que irdo gerar as regras juridicas, sob as perspectivas: social, econdmica, filosofica e
politica. Exemplo mais recente: a pandemia (COVID-19);

e Formais (ou de cognigdo): regras juridicas ja concretizadas, positivadas, “no papel". E a
existéncia fisica do Direito. E momento juridico.
o Sao dotadas de generalidade, abstragao, impessoalidade e imperatividade;
o Podem ser: AUTONOMAS ou HETERONOMAS.

ACT
ccT

—

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA QUANDO BILATERAL
Fontes Formais divergéncias)

LEIS (sentido amplo)

TRATADOS E CONVENC&ES INTERNACIONAIS

HETERONOMA
LAUDO ARBITRAL

SUMULAS

HETEROCOMPOSIGAO
SENTENGA NORMATIVA

1.4.2.1 Fontes auténomas
e Ha participagdo imediata dos interessados na sua produgdo; E autocomposi¢do das partes;
e S3o fontes autdbnomas:

www.profbrunobezerra.com.br



RESUMO ESQUEMATIZADO

o USOS E COSTUME: é a convicgdo de que certos atos basicos (tradicionais)
tornaram-se ato-regra (de cumprimento exigivel/ obrigatério).
o ACT E CCT: acordos ou convengdes coletivas (com a presenca do sindicato

profissional);
o REGULAMENTO DA EMPRESA:

=  Se unilateral: é cldusula contratual, ndo é fonte formal autébnoma;
= Se bilateral (com participacdo dos empregados) e atingir todos de forma
impessoal e genérica: sera fonte formal autébnoma;

= Jamais sera fonte formal heterénomal!

1.4.2.2 Fontes heter6bnomas

o LEIS EM SENTIDO AMPLO:

Sao criadas com a intervengdo de terceiro, geralmente o Estado, por exemplo as leis;

A competéncia legislativa para o Direito do Trabalho é da Unido (art.22 da CF), contudo,
por meio de lei Delegada, os estados/DF poderdo fixar piso salarial da categoria, mas esse
piso ndo prevalece quando houver norma coletiva, ainda que o valor desta seja inferior.
Sao fontes heter6nomas:

=  Atos normativos primdrios: CF/88, Emendas Constitucionais, Leis
Complementares e Ordinarias e Medidas Provisdrias;

= Decretos, quando a prépria lei delegue ao Executivo o poder de criar
direito, por exemplo, o art. 189/190 da CLT os quais ddo origem as NR's;

=  Portarias, avisos, Instrucées e Circulares, se a lei ou regulamento

normativo a incorporar (reportando-a) no contetdo de seus diplomas, por
exemplo, as normas de Direito Administrativo do Trabalho (Portarias do

MTE);

= Tratados e Convencdes Internacionais da OIT;

o SUMULAS:

= Sumulas Vinculantes (STF): ndo ha divergéncia;

= Sumulas e OJ's do TST: ha divergéncia;

SENTENCAS NORMATIVAS: é o resultado do procedimento judicial em que o

Estado, por intermédio do Poder Judicidrio, é chamado para resolver conflitos

coletivos, principalmente os de greve.

conflitos coletivos;

Fontes
Heter6nomas

ATOS NORMATIVOS
PRIMARIOS

TRATADOS E CONVENGOES
INTERNACIONAIS

SENTENCA NORMATIVA LEGISLAGAO

LAUDO ARBITRAL

ATOS NORMATIVOS
SECUNDARIOS

Vinculantes e do TST

LAUDO ARBITRAL: E o instituto da arbitragem e, em regra, utilizado apenas nos

CF/88
EMENDAS CONSTITUCIONAIS

LEIS COMPLEMENTARES E ORDINARIAS

MEDIDAS PROVISORIAS

DECRETOS

PORTARIAS/INSTRUGOES
NORMATIVAS E SIMILARES

Quando criarem obrigagdes
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RESUMO ESQUEMATIZADO

1.4.3 N3o sdo fontes FORMAIS!

S3o classificados pela doutrina como métodos de integracgdo / fontes supletivas.

e JURISPRUDENCIA: Entendida como o conjunto de decisdes, aplicacdes e interpretacdes das leis
pelos Tribunais. Ndo sdo fontes FORMAIS, mas sdo integrativas (art. 82 da CLT);

e DOUTRINA: s3o estudos feitos pelos juristas.

e EQUIDADE: é ainterpretagdo justa no caso concreto, que ndo possui norma que o regule.

e CLAUSULAS CONTRATUAIS: porque s3o especificas e pessoais e ndo se enquadram em ato-regra
(genérica, impessoal e abstrata);

e PRINCIPIOS: s3o atualmente dotados de forca normativa e se enquadrariam em fonte formal do
direito. CONTUDO, a CLT os trata como fonte supletiva. Entdo, fique atento (a) ao enunciado da
questdo!

e ANALOGIA: E sistema comparativo; para a solucdo de um caso concreto, comparara-se este com
outro semelhante ja solucionado, utilizando-se estas normas;

e DIREITO COMPARADO: é o confronto de leis de diversos Estados em diversos momentos
histéricos a fim de estabelecer distingGes e semelhangas.

1.5 DIRIETOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES

1.5.1 Consideragdes iniciais

Os direitos constitucionais estdo fundamentalmente entre os art.72 a 11 da CF. A cobranca se
restringe, na maioria das vezes, a literalidade dos dispositivos, mas é importante entender além
da interpretacdo gramatical para facilitar os estudos;

Saliento que, por didatica, compactei os Direitos Trabalhistas por categoria.

e EXTINCAO DO CONTRATO

e REMUNERACAO

e JORNADA DO TRABALHO

e INTERVALOS E DESCANSOS

e PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
e PROTECAO AO TRABALHO

e PRESCRICAO
e DIREITO COLETIVO

Nem todos os direitos previstos tém eficacia imediata, pois ha casos em que é
necessdria a regulamentagdo infraconstitucional de modo a
discriminar ou complementar alguns direitos.

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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e Os Direitos Fundamentais tém aplicabilidade imediata. Eles ndo dependem de normas

infraconstitucionais para serem reconhecidos.

e Do contrario, alguns tém sua eficdcia limitada (porque dependem de lei que os institua)

ou contida/ restringivel (sdo eficazes, mas podem ter lei infraconstitucional contendo

ou restringindo seus efeitos).

e Apesar dageneralidade tratada pelo caput do art. 72 da CF, nem todos os trabalhadores

fazem jus aos direitos dos incisos ali previstos.

Os Direitos previstos no rol do art. 72 da CF/88 se dirige aos trabalhadores que — em tese — sdo

hipossuficientes. Incluem-se neste grupo os:

e Empregados em geral;

e Ruricolas (de forma subsidiaria)

e Trabalhadores avulsos (de forma subsidiaria) e;

e Empregados domésticos (de forma subsidiaria).

Quanto aos empregados doméstico, o legislador constituinte optou por restringir diversos
direitos “bdsicos” do trabalhador, o que foi corrigido com o poder constituinte derivado
reformador (EC 72/13) e regulamentado por legislacdo infraconstitucional (LC 150/15), inclusive
com simplificacdo do cumprimento das obrigacGes tributdrias.

ANTES DA EC 72/13

repouso semanal garantia do salério

remunerado ninime
décimo terceiro aviso prévie, Inclusive
salario proporcional

licenga a gestante (120

as); apesentadoria.

irredutibilidade do salario, salvo
negociacgdo coletiva

licenga paternidade

férias + 1/3 (de 30 dias, somente a partir
de 2006);

Art.7° da CF
relagdo de emprego protegida
* Garantia de saldrio, ndo * Redugéo dos riscos inerentes ao
inferior a0 minimo trabalho
« Protegdo ao salario na forma da lei, cuja seguro-desemprego FGTS
retengdo dolosa é crime;
* Horas extracrdindrias de no minimo 50% a hora ADICIONAL NOTURNO

normal;
o SALARIO FAMILIA
*Jornada de trabalho de 8/h didrias e 44/h  Pproibigéo de diferenca de salarios E de

semanais qualquer discriminagdo
SEGURO CONTRA ACIDENTE

* Prolbig&o de trabalho noturno, perigoso ou

(e e A G e e = Reconhecimente das convengdes e ASSISTENCIA GRATUITA/ ATE 05 ANOS/

acordos coletivos de trabalho CRECHE E PRE-ESCOLA

e Porsuavez, e com expressa previsao legal, alguns direitos também sao direcionados aos

servidores publicos estatutdrios. Mas se lembre: estatutdrios estdo afastados da

competéncia da Justica do Trabalho e da aplicacdo da CLT.
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Lei pode estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Protecéo do mercado de trabalho da mulher

Proibicéo de diferenga de salarios
Redugao dos riscos inerentes
Férias anuais remuneradas E 1/3
HORAS EXTRAS

Repouso semanal remunerado,

13° SALARIO Direitos dos servidores publicos preferencialmente aos domingo

JORNADA 8H/44H, FACULTADA A
COMPENSACAO

Salario-familia

Salério minimo , fixado em lei,

nacionalmente unificado [...] Licencalalgestantele

paternidade

Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para
remuneragao variavel

1.5.2 Rol do artigo 72 da Constitui¢do Federal

1.5.2.1 Extingdo do Contrato

I - Relagdio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagdo compensataria, dentre outros direitos;

e Aindenizacdo compensatéria por despedida arbitraria ou sem justa causa depende de
lei complementar. Acredite, até hoje inexiste referida leil

e A inexisténcia de legislacdo infraconstitucional ndo impede a despedida sem justa
causa, porgque nos termos do art. 10 do ADCT da CF/88, com interpretacdo dada pela
Lei 8.038/90 (FGTS), o empregado que for dispensado sem justa causa:

DEVERA SER INDENIZADO NO VALOR CORRESPONDENTE A 40% DO VALOR
SOBRE OS DEPOSITOS DEVIDOS DE FGTS AO TRABALHADOR,

e No caso de dispensa arbitrdria sera preciso analisar caso a caso. Isso porque, ndo ha
legislagdo complementar, mas alguns institutos vém proteger o empregado e muitas
vezes impedindo a dispensa (cabe reintegracdo) ou indenizando determinado periodo.
S3o os casos de:

o Empregado eleito para cargo de dire¢do de comissbes internas de prevengdo de
acidentes; érgdo de representagdo dos trabalhadores (Previdéncia e FGTS), sindicato,
membros da comissdo conciliacdo prévia ou representantes da empresa.

o Empregada gestante;

o Empregado acidentado;

o Pordiscriminagdo.

Il — Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

e O seguro-desemprego é garantido em caso de desemprego involuntdrio!
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N&o cabe seguro desemprego na justa causa, pedido de demissdo ou distrato (acordo);

nem serd concedido a quem possua renda propria a sua manutengdo ou receba

beneficio previdencidrio, exceto o auxilio acidente, pois este ndo substitui a

remuneragao.

E devido ao empregado urbano e rural;

Pode ser definido como uma ajuda financeira tempordria para aqueles que ainda nao

voltaram ao mercado de trabalho apds a demissdao sem justa causa. Aplica-se ao:

o Empregados em geral, desde que cumpridos os requisitos;

o Pescador artesanal (Lei n. 10.779/03);

o Empregado resgatado da condigao andloga a de escravo, no valor de um salario
minimo;

o 0O empregado doméstico;

Ha requisitos para sua obtengdo, ndo bastando a simples condi¢cdo de empregado.

O seguro-desemprego tera periodo varidvel de 03 (trés) a 05 (cinco) meses a depender

do numero de solicitacdo do beneficio;

Pode ser suspenso ou cancelado, nos casos previstos em lei.

A recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de agées

de recolocagdo de emprego, € caso de suspensdo do beneficio (art. 78, IV).

Cabe ao empregador fornecer as guias para recebimento do beneficio, indispensaveis

para o requerimento, sob pena de arcar com indenizacdo no valor das parcelas a que faz

jus o empregado.

OS DOCUMENTOS DEVEM SER FORNECIDOS NO PRAZO DO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS, ISTO E, 10 DIAS DO TERMINO DO CONTRATO.

Ill - fundo de garantia do tempo de servi¢o (FGTS).

O FGTS surge em 1966 a fim de substituir o regime de estabilidade decenal previsto pelo
art. 492 da CLT. No primeiro momento é facultativo ao empregado, cabia ao empregado
optar pelo regime de FGTS ou pela estabilidade decenal.

Com a CF/88, o FGTS passa a ser obrigatdrio para todos os empregados, exceto
servidores publicos (que ndo fazem jus, por causa da estabilidade)
e aos domésticos (que terdo a obrigatoriedade estendida somente com a EC 72/13);

O FGTS é um fundo pecuniario, uma conta vinculada ao empregado, que decorre da
relacdo de emprego.

Essa conta poderd ser movimentada nas hipdteses legais, principalmente, quando o
empregado é demitido sem justa causa, incluida a rescisdao indireta (por culpa do
empregador).

Fazem jus ao FGTS de 8%:

o Empregado celetista; urbano e rural;
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o Domeéstico;
o Trabalhador avulso;
o Aprendiz (aliquota diferenciada de 2%);

ATENCAO!

e Embora a CF/88 tenha dado o carater obrigatdrio, ha uma hipdtese em que o FGTS serd

facultativo: os diretores ndo empregados poderdo ter FGTS, desde que a empresa assim
opte.

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

e O aviso prévio tem por objetivo formalizar a intencdo de romper a relagdo de trabalho.

e A CF/88 estabeleceu prazo minimo (30 dias) de concessdo, cuja eficdcia é imediata (plena).
A proporcionalidade do aviso prévio é norma constitucional limitada, pois necessitou de
norma infraconstitucional para ter eficacia.

e A proporcionalidade foi regulada pela Lei 12.506/11, trazendo o prazo de 60 dias, que
devem ser acrescidos com os 30 iniciais.

1.5.2.2 Remuneragéo

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais bdsicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagdo,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

e O saldrio minimo é o menor valor a ser pago a um empregado, inclusive aqueles que
trabalham por comissao.

e E definido para suprir todas aquelas necessidades elencadas no inciso acima (esquece
a realidade e “foca” na teorial).

e Trata-se de valor nacionalmente unificado, fixado pela Unido, portanto, os Entes
Federados ndo tém competéncia para fixa-lo (todos os dispositivos da CLT que
mencionem “salario minimo regional” devem ser interpretados como na&o
recepcionados pela CF/88);

e E possivel fixar salarios minimos por negocia¢do coletiva (ACT/CCT) para as categorias,
desde que sera SUPERIOR ao salario minimo nacional.

e E obrigatério que o saldrio minimo NACIONAL tenha reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, isto é, devem garantir o mesmo poder de compra.
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Apesar da previsdo de que o salario minimo deve ter fixacdo em lei, foi declarada a
constitucionalidade pelo STF da Lei 12.382/11 (ADI 4.568/DF), que prevé critérios
objetivos permitindo reajustes e aumentos do salario minimo que sdao divulgados por
meio de decreto.

CUIDADOQ!!!!

E vedada a vinculagdo do saldario minimo para qualquer fim. Um dos exemplos mais
polémicos corresponde a base de calculo do adicional de insalubridade, que tem sua
base vinculada ao salario minimo).

V - Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

O piso salarial, que deve ser superior ao saldrio minimo e com ele ndo se confunde,
consiste no valor minimo que uma determinada categoria profissional deve receber.
E fixado por negociagdo coletiva (Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengédo Coletiva
de Trabalho), sentenga normativa ou por lei, inclusive, os entes federativos possuem
competéncia para fixar pisos estaduais.

N3do podem ser unificados no Estado como ocorre com o nacional, os quais devem
corresponder a fungdo desempenhada pelo trabalhador, logo, por categoria. Por
exemplo, piso salarial aos professores ou de enfermagem (ADI 7222);

VI - Irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

Pelo principio da irredutibilidade do saldrio é vedado o empregador reduzir o saldrio do
empregado, mas tem excegdes, ja faladas anteriormente: a hipdtese do inciso acima e
o saldrio condicGes.

VIl - Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remunerag¢do varidvel;

Referido inciso garante o salario minimo nacional aqueles que recebem remuneragao
variavel, por exemplo, comissionistas.

O empregado com remuneragdo variavel, ndo faz jus ao saldrio minimo acrescido do
valor por producdo, mas sim do saldrio minimo quando a produc¢do ndo alcancar este
valor.

Refere-se aos trabalhadores que cumprem a jornada completa de trabalho, nio
abarcando os trabalhadores por regime parcial (até 30 horas semanais) que tém salarios
proporcionais a sua jornada.
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VIII - Décimo terceiro saldrio com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

Ha legislacdo prépria: Lei n. 4.090/62; tem carater compulsério e natureza salarial.

Os empregados que recebem remuneracado varidvel terdao o cdlculo do décimo terceiro
realizado pela soma das remuneragdes de todo o ano dividido por 12.

Poderd ser proporcional quando o empregado nao tiver trabalhado todos os meses do
ano;

O calculo do décimo terceiro é realizado sobre a remuneragdo do més de dezembro,
excluidas as parcelas nao habituais;

As parcelas habituais, inclusive horas extraordinarias, servem de base de cdlculo para a
gratificacdo natalina.

Fazem jus a gratificacdo natalina (132 saldrio):

Todo empregado regulado pela CLT;

Rurais;

Empregados domésticos;

Empregados publicos;

0O O O O O

Servidores publicos.

IX - Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Ao servico prestado no horario noturno é previsto um adicional, para compensar o
desgaste sofrido pelo empregado por exercer a atividade em periodo que — em tese -
foi feito para descansar.

Fazem jus ao adicional todos os trabalhadores regidos pela CLT, os empregados
domésticos (LC 150/15) e também os servidores publicos.

X - Protegdio do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

A caracteristica primordial do saldrio é a presungédo de sustento préprio e da familia.
Por essa razao, a legislacdo prevé medidas protetivas do saldrio, por exemplo, forma e
prazo de pagamento bem como a restricao a possibilidade de descontos por parte do
empregador.

Trata-se de tipicidade que depende de legislacdo penal, segundo doutrina majoritaria,
logo, tem sua eficacia classificada como norma constitucional limitada.

Apesar disso, ha tese defensora de que o Cédigo Penal ja regula a apropriagao indébita
no art. 168 e pode ser assim responsabilizado.

Xl - Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;
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e E norma constitucional limitada que teve sua regulamentacao pela Lei 10.101/00.

e Trata-se de parcela concedida espontaneamente pelo empregador, cuja natureza é ndo
salarial por determinagdo de lei e da prépria Constituicao Federal;

e 0O pagamento dessa parcela pode ser fixo ou variavel, anual ou trimestral, ndo podendo
ser concedida mais de duas vezes no mesmo ano civil.

e Com a Reforma Trabalhista é possivel que haja alguns confrontos interpretativos, ja que
a Lei 13.467/17 afastou a natureza salarial dos prémios, independentemente da
habitualidade.

Xl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei.

e O salario familia tem eficacia limitada, mas ja foi regulado pela Lei n° 8.213/90.

e Serd concedido ao segurado que tenha filho com até 14 anos de idade ou invélidos de
qualquer idade, desde que segurados de baixa renda, assim definido por lei (percepcao
de em média até 2 saldrios minimos).

e Edevido ao empregado, inclusive ao doméstico, ao trabalhador avulso e ao rural a partir

da Lei 8.213/91.
CUIDADO!!!

e O saldrio-familia ndo é saldrio, ele ndo tem natureza salarial e nem repercute na
remuneracdo! Ele é um beneficio previdencidrio de responsabilidade do INSS, mas o
pagamento é feito direto pelo empregador, sindicato ou 6rgdo gestor de mao de obra;
esse valor pago serd compensado nas contribuicdes devidas pelo empregador a
Previdéncia Social.

XVI - Remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

e A prestacdo de horas extras enseja o pagamento das horas excedentes acrescidas de,
no minimo, 50% ao valor da hora normal, exceto quando ha regime de compensagado
(folga em outro dia)

e Aplica-se aos trabalhadores em gerais, servidores publicos e ao empregado doméstico.

e A propria Constituicdo previu o percentual, diferentemente, do adicional noturno que
é fixado pela CLT (ja caiu em prova isso!!!).

A CF/88 PREVE EXPRESSAMENTE O PERCENTUAL DAS HORAS SUPLEMENTARES, DIFERENTE
DO ADICIONAL NOTURNO QUE TEM FIXACAO PELA CLT.
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XXIll - Adicional de remunera¢Go para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

e Etemaimportantissimo para a sua carreira de AFT!

e Com o mesmo raciocinio do inciso anterior, os adicionais referentes a prestacdo de
servicos em locais insalubres, penosos e perigosos visam compensar a impossibilidade
de eliminar as circunstancias que caracterizam referida atividade prejudicial.

e Referido dispositivo ndo tem eficacia imediata, pois depende de lei. A CLT faz esse papel
para os adicionais de insalubridade e periculosidade, restando pendente de
regulamentacao apenas o adicional de penosidade.

1.5.2.3 Jornada de Trabalho

Xlll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagcdo de hordrios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

e A CF/88 estipula o limite maximo de jornada normal didria e semanal do empregado de
8h didrias e 44 semanais.

e 0O excesso, salvo compensacdo de hordrios, serad considerado como hora suplementar.

e Eadmitida a redugdo de jornadas.

e A compensacdo sera formalizada por acordo individual ou coletivo (ACT/CCT);

A . aumenta os indices de

Biolégico doengas ocupacionais

. Afasta do convivio em

Aspectos Social sociedade
Econémico Queda :;;?2;;’3;“‘0 do
- L] i~
LI m Ita gao da . Esgotamento mental
Psiquico

jornada

Avida vai além do trabalho
Humano

Carater cogente / ordem publica

XIV - Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociag¢do coletiva;

e Trata-se de uma das jornadas especiais; fixada de forma constitucional.

e A redugdao em duas horas se justifica pelo desgaste fisico e psicolégico;

e Basta que o empregado tenha sua escala de trabalho definida em diversos turnos,
diurnos e noturnos, ou parte em um, parte em outro, independentemente da atividade
da empresa ser ou nao ininterrupta.
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ULTRAPASSADA AS 6H DA JORNADA DE TRABALHO, O EMPREGADO
FAZ JUS AO EXCEDENTE COMO EXTRAORDINARIO, POR REGRA!

e Quando houver negociagdo coletiva: nesse caso, ndo serdo devidas a sétima e oitava

hora como extras, porque a jornada poderad ser fixada em 8 horas diarias.

1.5.2.4 Descansos e intervalos

XV - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e O repouso ou descanso semanal remunerado tem previsdo constitucional, celetista e
também regulamentacdo na Lei 605/149.

e E o descanso do periodo de 24h consecutivas, preferencialmente aos domingos, em
que o empregado ndo estd nem trabalhando e nem a disposicdo do empregador.

[ O DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SERA PREFERENCIALMENTE AOS DOMINGOS ]

XVIl - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais
do que o saldrio normal;

A remuneracdo das férias serd SEMPRE acrescida de pelo menos 1/3 (terco
constitucional) da remuneracao.

XVIIl - Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a
duragdo de cento e vinte dias;

e Alicenca a gestante visa proteger os primeiros meses de vida da crianga quando permite
o afastamento da mulher do trabalho.

e Garante o emprego no periodo da gestacdao e até cinco meses apds o parto com a
estabilidade proviséria do emprego.

e Note que a CF/88 se preocupou com a crianga, a mulher e o emprego.

e E concedida por 120 dias, contados do afastamento, o qual pode se dar a partir do 282
dia antes do parto, ressalvadas outras disposi¢cdes em contrario.

e O prazo de 120 dias é aplicado no caso de ado¢do, independentemente da idade da
crianca adotada.

e A empresa, cumpridos os requisitos legais, pode estender o periodo de 120 dias por
mais 60 dias, por sua conta, fazendo jus a incentivos fiscais.
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e E devido as empregadas em geral, inclusive domésticas.

e Em caso de falecimento da gestante, o periodo do saldrio maternidade é transferido ao
cOnjuge, companheiro ou companheira, conforme o caso, desde que segurado da
previdéncia social.

XIX — liceng¢a paternidade, nos termos fixados em lei;

e Sera definida por lei. Até a lei 14.457/22 o art. 10, § 12 do ADCT fazia fungdo de lei ao
determinar o prazo de cinco dias de interrupg¢do contratual.

e A Lei 14.457/22 alterou o art. 473 da CLT para prever os mesmos 05 dias de licenca
paternidade;

e A empresa também pode estender em 15 dias a licenca paternidade quando
credenciada no programa “empresa cidadad”, tendo o empregado 20 dias de licenca
paternidade.

1.5.2.5. Protec¢ao ao Trabalho

XX - Prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

e Referida previsdo constitucional tem por finalidade corrigir a discriminacdo histérica
gue sofre a mulher no mercado de trabalho.

e A Lei n?29.799/99 incluiu o art. 373-A da CLT, o qual estabelece normas protetivas a
mulher na relacdo de emprego.

e Recentemente foi implantado o programa emprega mais mulheres (Lei 14.557/2022)
que pode ser considerada como uma legislacdo de incentivos nos moldes do inciso
constitucional, com efetiva implanta¢do de incentivos ao acesso da mulher no mercado
de trabalho.

OBS: a ultima prova de AFT cobrou na prova discursiva (valendo 10 pontos) a Convengao
sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher.

XXII - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

e Inciso fundamental para a sua prova de AFT!!!

e As normas de saude, higiene e seguranca — de natureza cogente — tém por objetivo
reduzir os indices de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

e Acles preventivas auxiliam também na questao previdenciaria, ja que menos segurados
precisardo de “seguridade” antes do tempo.

e Referida previsao exige do legislador e também do empregador mecanismos capazes de
manter o bem-estar, fisico e mental do empregado.

e Entende-se por normas, principalmente, as instru¢des normativas e normas
regulamentadoras (38) do Ministério do Trabalho.

XXVII - Protegéio em face da automagdo, na forma da lei;
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e Entende-se por automacdo a substituicdo do trabalho humano por ferramentas
mecanicas ou eletrénicas nos diversos estabelecimentos.

e Em época de Revolugdo 4.0 (tecnologia e comunicacdo) a ideia de protecdo do
legislador é justamente contra esse processo, isto €, compensar ou reduzir os prejuizos
causados pela realizagao da troca de trabalho humano por maquinas.

e Nido se tem uma legislacdo geral que trate do tema, portanto, sua eficicia ainda se
encontra limitada.

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

e O seguro contra acidentes de trabalho (SAT) — desvinculado de qualquer seguro de vida
ou acidentes contratos pelo empregador por forca de contrato ou negociacao coletiva
— consiste na responsabilidade da previdéncia social (INSS) em impor contribuicao
adicional para financiar os beneficios previdencidrios decorrentes de acidente ou
doencgas relacionadas.

e Lembre-se da legislacdo previdenciaria (lei n2 8.212/91) a qual prevé que além das
contribuigdes comuns a todos os segurados e empresas, estas deverdo acrescer na sua
contribuicdo patronal: 1%, 2% ou 3%, conforme o grau de riscos de acidente de trabalho
(SAT/RAT).

e A CF nao excluiu a responsabilidade do empregador, no caso de dolo ou culpa, em
reparar eventuais danos morais e materiais também decorrentes do fato.

e Fazem jus ao seguro acidente os empregados urbanos e rurais em geral, inclusive o
domeéstico.

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungées e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagéo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

e Todos os incisos tém por objetivo evitar a obstrugdo ao mercado de trabalho seja qual
for o critério discriminatorio, inclusive na fun¢do (equiparagdo salarial).

e Referida protecdo ndo impede acGes afirmativas para corrigir as distor¢Ges existentes.

e Alei 9.029/95 traz algumas condutas discriminatdrias proibidas e efeitos na relagdo de
trabalho prevendo a opg¢dao do empregado na reintegracao ou o pagamento em dobro
das verbas do periodo de afastamento.

Alids, é reconhecida a possibilidade de equiparacdo salarial de trabalho intelectual, desde que,
obviamente, seja avaliado com critérios objetivos. Salienta-se que a CLT ja previa em seu

XXXIIl - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
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condigcdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Emenda Constitucional n?

20, de 1998)

e O dispositivo constitucional (também importantissimo para a sua prova!l) é protetivo a
crianca e ao adolescente, pois estes se encontram em processo de formacao fisica,
psiquica e moral.

e A menoridade em ambito trabalhista compreende a idade entre 14 anos e 18 anos, ja
gue o aprendiz pode ter idade inferior aos 16 anos, limite de vedac¢do de contratacao.

e Em qualquer caso, é proibido o trabalho do menor de 18 anos no periodo noturno, local
perigoso ou insalubre.

e O ECA também estipula o trabalho penoso.

e A emancipagéio civil (CC/02) do menor ndo tem o conddo de autorizar o trabalho
nestas condigoes.

e Atente-se a redacdo do inciso que foi dada por meio de EC/98 e n3o no texto original (ja
caiu em proval).

1.5.2.6. Previdéncia e Assisténcia

XXIV - aposentadoria;

e Direito a aposentadoria tem ratificagdo como Direito Social no art. 201, § 72 da CF/88,
o qual assegura, cumprindo os requisitos legais, aposentadoria aos trabalhadores,
inclusive, rurais e domésticos.

e Aregulamentacdo de referido Direito estd disciplinada pelas Leis 8.212/91 e 8.213/91 e
assegura alguns beneficios em momentos em que o trabalhador esteja impossibilitado
de exercer a profissdo, dentre elas, a idade avangada é uma das protecgdes.

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas. (Emenda Constitucional n2 53,

de 2006)

e Esseinciso reforga a ideia protetiva da mulher e garante a ela o retorno ao mercado de
trabalho. Isso para que a mulher possa retornar ao mercado de trabalho.

1.5.2.7. Prescri¢do

XXIX - agcdo, quanto aos créditos resultantes das relagcées de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a exting¢do do contrato de trabalho.

e A prescricdo tem fundamento na seguranca juridica, pacificacdo social e estabilizacdo
das relagoes;

e Na justica do trabalho as prestacGes prescrevem em cinco anos (prazo quinquenal),
mas se limitam aos dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho (prazo bienal).

e S3o regras aplicaveis ao trabalhador urbano, rural, doméstico e ao avulso, em geral.
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1.5.2.8 Direito Coletivo

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

A CF/88 reforca a autocomposicdo por meio de negocia¢do coletiva (acordo ou
convengao coletiva de trabalho) ao reconhecé-la como Direito social.

e No art. 89, VI, torna obrigatéria a presenca do sindicato (dos trabalhadores) nas
negociacdes, diante da possibilidade de flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas,
trata-se de norma protetiva aos empregados.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

e Trata-se de norma de eficacia plena.
e Apesar de o trabalhador avulso ndo possuir vinculo empregaticio, diferente do
domeéstico, o legislador atribuiu igualmente a ele os Direitos dos trabalhadores urbanos.

1.5.3 Associacao profissional ou sindical

Art. 82 livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
I - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical;

e O art. 89, 1da CF traz a autonomia sindical.

e O Estado nao poderad interferir na fundagdo do sindicato nem mesmo em sua estrutura.

e Contudo, essa “autonomia” ndo é absoluta, porque foi exigido registro no drgdo
competente (MTE), medida que |he garante a capacidade sindical, diferente da
capacidade juridica civel, que é adquirida com o registro civil de pessoa juridica.

e Também é meio de fiscalizagdo para cumprimento do principio da unicidade sindical,
prevista pela CF/88, no inciso Il do mesmo art. 82, comentado a seguir:

I - E vedada a criagcdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

e Odispositivo traz o que principio da unicidade sindical entendida como a determinacao
constitucional de criagdo de um unico sindicato para a categoria dentro de uma
determinada drea, no caso, um municipio.

e A unicidade sindical é um dos motivos para se defender que o Brasil ndo ratificou a
Convencgdo n2 87 da OIT por esta prever a liberdade sindical em sentido amplo.

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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A representacdo do sindicato ocorre na esfera judicial (dissidio coletivo, por exemplo),
mas também, extrajudicialmente (negociagao coletiva).

Essa representacdo tanto se faz com autorizagdo do trabalhador quanto como
substituindo processual (em nome préprio, pleitear direito alheio).

A representacdo alcanca todos os integrantes da categoria, filiado ou ndo ao respectivo
sindicato, ressalvadas as defesas de interesses individuais que so atingem os associados.

IV - A assembleia geral fixard a contribuigcdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representagdo sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo
prevista em lei;

A contribuicdo confederativa é estipulada em assembleia geral, independente de
contribuicdo prevista em lei.

E devida apenas por aqueles associados, inclusive entendimento fixados pelos
Tribunais.

V - Ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VIl - O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

Pardgrafo unico. As disposicées deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei
estabelecer.

A CF/88 garante a livre associacdo sindical como direito individual fundamental e, por
ele, ninguém é obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato.
O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais,
resguardando ao dirigente sindical a garantia proviséria de emprego.

VI - E obrigatdria a participagéo dos sindicatos nas negociagées coletivas de
trabalho;

A obrigatoriedade do sindicato nas negocia¢des coletivas — acordo coletivo (ACT) e
convencao coletiva de trabalho (CCT) — é exigida apenas para os representantes dos
trabalhadores, pois o empregador ja é um ser coletivo por natureza.

A diferenca entre ACT e CCT refere-se apenas aos sujeitos que participam da negociacao.
O conteldo e a matéria a ser tratada tanto pode ser firmada por ACT quanto CCT, o que
os distinguem é “quem” firmou o instrumento coletivo.

O acordo coletivo de trabalho é firmado entre sindicato dos trabalhadores e
empregador ou empregadores, sem a exigéncia do sindicato destes. J& a convencao,
participam os dois sindicatos tanto de empregados quanto de empregadores.

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢Go ou representagdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.
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e A garantia de emprego do dirigente sindical tem por fungdo evitar que o empregado
eleito sofra intervengdes (leia-se pressdes do empregador) capazes de interferir nas
atribuicdes do exercicio do mandato assumido.

e A estabilidade provisdria é altruista ja que |he é dada para que represente Direitos de
terceiros.

1.5.4 Outros Direitos Constitucionais

1.5.4.1. Greve

e Considerado Direito Individual Fundamental, previsto no art. 92 da CF/88, trata-se de
Direito garantido a todos os trabalhadores, inclusive aos servidores publicos, mas nao
aos militares;

e E perfeitamente vidvel a greve nos servigos ou atividades essenciais.

e Salvo os militares, ndo hd greve ilegal, mas sim abusiva quando ndo cumpridos os
requisitos da Lei n. 7.783/89.

e Paraos servidores publicos (previsto pela 12 vez na CF/88) deve ser exercido nos limites
da legislacdo especifica (que ndo existe!), por isso o STF autorizou a utilizacdo da lei de
greve (n2 7. 783/89);

e Nao confunda servidores publicos civis com policiais civis, os quais ndo fazem jus ao
Direito de greve, conforme manifestacdo do STF no informativo 860:

1.5.4.2 Participagao em drgaos colegiados

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos érgaos publicos em que seus interesses profissionais
ou previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberagao.

e Com a finalidade de garantir o carater democratico do regime constitucional, o art. 10
da CF/88 assegura a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos érgdos
colegiados referentes aos seus interesses, os quais sejam objeto de deliberacdo e
discussao.

e Em ambito internacional, tem-se a representagao perante a Organiza¢ao Internacional
do Trabalho (OIT).

Sobre os Direitos Constitucionais em ambito de provas objetivas e considerando na grande
maioria a literalidade esgota-se o assunto de forma introdutéria. Contudo, ao longo do curso
vocé percebera que estes assuntos serdao retomados, em momento oportuno.

Entdo ndo se apresse em decorar tudo, aprenda com tranquilidade e pela repeti¢do. Eles serao
retomados durante todo o curso.

Boa sorte e bons estudos!

“O meio do caminho é confuso, mas é também onde a mdgica acontece”.
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(Brené Brown — “Mais forte do que nunca!”).
Mariana Matos

prof.minutoconcurseira@gmail.com

@prof.minutoconcurseira
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LEGISLAGAO CORRESPONDENTE -

AULA 01. Principios e fontes do direito do trabalho. 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3. Renuncia e transagao.

Competéncia Trabalhista:

S. 137. STJ. Compete a Justiga Comum Estadual processar e julgar agao de servidor
publico municipal, pleiteando direitos relativos ao vinculo estatutario.

S. 218. STJ. Compete a Justica dos Estados processar e julgar acdo de servidor estadual
decorrente de direitos e vantagens estatutarias no exercicio de cargo em comissao.

Fontes do Direito do trabalho

e Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Principios Constitucionais

e Art. 1° 1ll - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa;

Principio da Protecéo

e EXCECAO: Art. 444 — da CLT. Paragrafo unico. A livre estipulagéo a que se refere
0 caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacédo, com a mesma eficacia legal e preponderéncia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Da norma mais favoravel:

e EXCECAO: Art. 620 da CLT. As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva de
trabalho.

Da condigdo mais benéfica

e Sumula 51, item | : “as clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirao os trabalhadores admitidos apés
a revogacao ou alteragédo do regulamento”.

Inalterabilidade lesiva

e CLT: Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteragao das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que néo
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resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia

Primazia da realidade

e Art. 9° da CLT: seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente
Consolidagao”.

Continuidade da relagdo de emprego

e Sumula 212 do TST “ o 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacido de servigco e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncao favoravel ao
empregado”.

Da inalterabilidade contratual lesiva

o Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragao das respectivas
condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.

e TEMA 1046 do STF: Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que,
ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.

Intangibilidade salarial

e Art. 459 da CLT - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, nao deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no
que concerne a comissdes, percentagens e gratificagdes.

e Art. 465 da CLT - O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local
do trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente apés o
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancaria,
observado o disposto no artigo anterior.

e Art. 462 da CLT - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei
ou de contrato coletivo.

e Art. 462, § 1° da CLT “Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado”.

Autonomia da vontade das partes

e Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes de
protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisbes das autoridades competentes.
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e TEMA 1046 do STF: Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que,
ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.

Direito Internacional

e Constituicdo da OIT- Declaragao da Filadélfia: ANEXO | — item I: A Conferéncia
reafirma os principios fundamentais sobre os quais repousa a Organizacao,
principalmente os seguintes: a) o trabalho ndo € uma mercadoria; b) a liberdade de
expressdo e de associagdo € uma condigdo indispensavel a um progresso
ininterrupto; c) a penduria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade
geral; d) a luta contra a caréncia, em qualquer nacdo, deve ser conduzida com
infatigavel energia, e por um esforgo internacional continuo e conjugado, no qual os
representantes;

Transacao e Renuncia

e Doutrinadores afirmam que o inciso Il da Sumula 51 do TST, é uma hipétese de
renuncia, embora pare¢a muito mais como uma opgao do empregado “Il - Havendo
a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por um
deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro”.

o Art.14daLeido FGTS. §2°0 tempo de servigo anterior a atual Constituicao podera
ser transacionado entre empregador e empregado, respeitado o limite minimo de 60
(sessenta) por cento da indenizagdo prevista. § 4° Os trabalhadores poderdo a
qualguer momento optar pelo FGTS com efeito retroativo a 1° de janeiro de 1967 ou
a data de sua admissao, quando posterior aquela.

DIREITOS CONSTITUCIONAIS: ART. 7° DA CF

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condig¢ao social:

e EXTINCAO DO CONTRATO

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

e Art. 8 VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos

da lei.
e Art. 10. Do ADCT. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°,
I, da Constituicdo: Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: a) do

empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;
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o b) da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

e Art. 118. Da Lei 8.21/91: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacgao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcgao de auxilio-acidente.

e CF/88. Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleigdo
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.

e Art. 3° da Lei 8.213/91. § 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos
trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, € assegurada a estabilidade no
emprego, da nomeacgao até um ano apos o término do mandato de representagao,
somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada
através de processo judicial.

e Art. 625-B. § 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros
da Comissao de Conciliagao Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Lei 7.998/90:

e Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade: | - prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa
causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forgado ou da condigdo analoga a de escravo; Il - auxiliar os trabalhadores na
busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para tanto, agbes integradas de
orientagao, recolocagao e qualificagéo profissional.

e Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera suspenso nas seguintes
situagdes: IV - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar
de acdes de recolocagédo de emprego, conforme regulamentagdo do Codefat.

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

e Somente com a EC 72/13 o FGTS tornou-se obrigatério aos empregados domésticos,
mas ficou pendente de regulamentagéo, apesar de doutrinadores defenderem que a
prépria lei do FGTS era aplicavel. Assim, entre 03/2000 até 09/2015 o recolhimento foi
facultativo. Isso porque, embora a extenséo da obrigatoriedade tenha sido prevista pela
EC 72/13, somente com a LC 150/15 ¢é que tal Direito foi regulado. E, ainda, apenas em
10/2015 o Conselho Curador (Resolugéo 782/15 e Circular da CAIXA n. 694/15) passou
a regulamentar o recolhimento, permitindo que o empregador doméstico o fizesse.

e Art. 16 do FGTS. Para efeito desta lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacao
trabalhista poderao equiparar seus diretores ndao empregados aos demais
trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca
cargo de administracdo previsto em lei, estatuto ou contrato social, independente da
denominacéo do cargo.

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

e Lei 12.506/11: Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
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maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa. Paragrafo inico. Ao aviso prévio
previsto neste artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

e REMUNERACAO

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao, educagao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracgéo variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX — remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

e JORNADA DO TRABALHO

XIII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacgao de horarios e a reducado da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagao coletiva;

e INTERVALOS E DESCANSOS

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e Lei 605/149 Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a
tradicao local.

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;
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e Sumula 328 do TST “o pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou
nao, na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no respectivo
art. 7°, XVII.”

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte
dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

e Art. 473 da CLT - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo
do salario: Ill - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de
adocéo ou de guarda compartilhada; (Redacao dada pela Lei n® 14.457, de 2022)

e PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; ( Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

e PROTECAO AO TRABALHO

XX - protegéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXVII - protegao em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizac¢éao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXX - proibi¢gao de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissédo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

e Lei 9.029/95: Art. 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos
moldes desta Lei, além do direito a reparagao pelo dano moral, faculta ao empregado
optar entre: | - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros legais; Il - a percepgcao, em dobro, da
remuneragdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

e CLT: art. 3°, § uinico, ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢ao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
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XXXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

e CLT: art. 402 da CLT: “ considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o
trabalhador de quatorze até dezoito anos”.

e PRESCRICAO

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao
do contrato de trabalho;

e DIREITO COLETIVO

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

« DOMESTICO

e Art. 7° da CF/88: Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIIl, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas
em lei e observada a simplificagcdo do cumprimento das obrigagoes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, I, lll, IX; Xll, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a
previdéncia social. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

e ASSOCIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL

e Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: | - a lei ndo
podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro
no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengédo na
organizacéo sindical; |l - é vedada a criagcdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao
podendo ser inferior a area de um Municipio; Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas; IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representagao sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em
lei; V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato; VI - é
obrigatdria a participacéo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho; VII - o
aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais; VIII - é
vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de diregdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. Paragrafo unico.
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As disposicoes deste artigo aplicam-se a organizagéo de sindicatos rurais e de colbnias
de pescadores, atendidas as condigbes que a lei estabelecer.
STF Sumula n° 666 - Contribuicdo Confederativa - Exigibilidade - Filiagcdo a
Sindicato Respectivo. A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8° IV, da
Constituigdo, so6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

GREVE:

Art. 142 da CF: “§ 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares,
aplicando-se |hes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposigdes:
IV - ao militar sao proibidas a sindicalizagao e a greve”

Informativo 860: O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou
modalidade, é vedado aos policiais civis e a todos os servidores publicos que
atuem diretamente na area de seguranga publica. E obrigatéria a participacéo do
poder publico em mediagdo instaurada pelos 6rgaos classistas das carreiras de
seguranga publica, nos termos do art. 165 do CPC, para vocalizagédo dos interesses da
categoria. Com base nessas orientagdes, o Plenario, por maioria, deu provimento a
recurso extraordinario com agravo interposto contra acérddo que concluiu pela
impossibilidade de extens&o aos policiais civis da vedagao do direito a greve dos policiais
militares.

Bons estudos!
Mariana Matos
@prof.minutoconcurseira
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